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Politica della qualita sicurezza & ambiente

La nostra societa ritiene doveroso perseguire il raggiungimento della:
"LA SODDISFAZIONE DEL CLIENTE "

nel rispetto delle esigenze e aspettative delle parti interessate.

Da sempre il ns. successo e basato sul fatto di assicurare il pieno soddisfacimento dei ns. importanti Clienti
fornendo loro un prodotto valido e garantendo al meglio il servizio offerto.

1l ns. impegno e da sempre concentrato nel proporre e nel migliorare costantemente i processi garantendo
in questo modo fedelta alla societa ed un positivo ritorno di immagine presso altri potenziali Clienti.

Al fine di poter attuare una maggiore competitivita per controbattere la concorrenza di paesi con minor
costo di manodopera ed evitare perdite di commesse si rende necessario procedere con un attivita di

"RICERCA & SVILUPPO DEL PROCESSO INDUSTRIALE"

atto a raggiungere obiettivi che consentano la predetta maggiore competitivita con riduzione dei costi
effettivi alla ns. clientela.

L'attivita di Ricerca & Sviluppo e dedicata allo studio diinnovazioni tecnologiche da utilizzare per
migliorare i nostri processi di produzione e infrastrutture e indirettamente migliorare i prodotti del cliente,
il tutto nel rispetto delle leggi e regolamenti applicabili.

Proprio per l’accresciuta importanza del fattore qualita, necessario al successo e alla continuita della
societa, abbiamo definito specifici obiettivi per valutare [’efficacia e [’efficienza del sistema, obiettivi che la
ns. societa si impegna a raggiungere e aggiornare giorno dopo giorno nel tempo.

La societa si impegna a mantenere attivo un Sistema di conduzione aziendale per la Qualita conforme alla
norma UNI EN ISO 9001 e allo standard IATF 16949 assicurando un impegno costante di supporto e di
verifica del suo andamento, in funzione di una sempre maggior soddisfazione del cliente.

Sono in costante aggiornamento programmi di addestramento e formazione del personale a tutti i livelli
aziendali, per diffondere la cultura della Qualita e fornire le competenze necessarie per il successo
dell'Azienda.

E gia risultato evidente, con I'analisi dei risultati raccolti con 1'applicazione del sistema qualita, che uno
dei fattori essenziali per il successo dell’iniziativa e e sara la partecipazione attiva da parte di tutti i
componenti della struttura aziendale : ciascuno indipendentemente dal ruolo che ricopre o dall attivita che
svolge, puo, deve e dovra dare il proprio contributo al risultato finale.

Inoltre le proposte ” idee migliorative “ segnalate da qualsiasi dipendente, se accettate e realizzate hanno
un significativo compenso al proponente valutato in base ai possibili risparmi ottenuti.

La societa e inoltre impegnata ad osservare e attenersi alle norme di legge applicabili ed in particolare per
la salute e la sicurezza sul lavoro e la tutela dell’ ambiente.

La OLVAN si é dotata di un codice etico al quale tutti i membri dell’ organizzazione si devono attenere.

La societa si impegna affinché tutti i lavoratori siano formati, informati, addestrati e sensibilizzati per



svolgere i compiti loro assegnati in materia di sicurezza e sia garantita la consultazione dei lavoratori,
anche attraverso il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in merito agli aspetti della sicurezza e
salute sul lavoro, inoltre che I'NFORMAZIONE SUI RISCHI aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori.

La societa si impegna affinché siano privilegiate le azioni preventive e le indagini interne a tutela della
sicurezza e salute dei lavoratori, in modo da RIDURRE significativamente le probabilita di accadimento di
INCIDENTI, INFORTUNI, malattie professionali o altre non conformita.

La Olvan nel 2017 ha ottenuto la certificazione per il sistema ambientale ISO 14001:2015
e nell’anno 2021 ha ottenuto la certificazione per il sistema sicurezza 1ISO45001:2018

E continua ad impegnarsi per un impegno continuo verso i clienti, i lavoratori e ['ambiente

Olvan si impegna ad osservare le disposizioni di legge e regolamentari applicabili per la salute e la
sicurezza sul lavoro, con un approccio di benessere dei lavoratori e loro partecipazione attiva. A questo fine
["azienda adotta un “sistema di gestione salute e sicurezza” conforme prima alla norma ISO 45001, quale
migliore pratica gestionale e strumento di miglioramento della sicurezza sul lavoro, intesa come benessere
dei lavoratori.

Gli obiettivi strategici del sistema sicurezza sono:

v garantire il rispetto della legislazione vigente e dei requisiti definiti

v fornire condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di eliminare i pericoli, prevenire gli infortuni, le
malattie professionali, promuovendone la loro segnalazione e prevedendo sistematicamente l’analisi
delle cause e dei possibili rimedi

v garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti, nei modi
previsti dalle norme di legge e dalle procedure interne, in merito alla valutazione dei rischi, alle
misure di prevenzione e protezione, ai programmi di formazione, informazione e addestramento, al
processo di comunicazione, alla preparazione e risposta alle emergenze

v sviluppare a tutti i livelli aziendali, mediante la formazione, l'informazione e [’addestramento, le
competenze professionali e l'impegno a operare nel rispetto delle procedure di prevenzione e
protezione

v coinvolgere i fornitori e le imprese appaltatrici nella tutela della salute e sicurezza sul lavoro, in
particolare mediante la cooperazione e il coordinamento in ogni fase del rapporto contrattuale

v operare per il raggiungimento di una consapevolezza generalizzata che la responsabilita della
sicurezza e affidata a tutti i lavoratori, ciascuno secondo le proprie competenze

v promuovere e perseguire il miglioramento delle prestazioni relative ai processi sulla sicurezza sul
lavoro.

Olvan inoltre vuole ridurre al minimo il proprio impatto ambientale, rispettando la legge, gli impegni con i
clienti e con la comunita locale. La direzione partecipa attivamente alla gestione, definendo risorse,
obiettivi e verificando almeno annualmente il sistema stesso. La direzione approva il “manuale di gestione
ambientale”, impegnandosi alla conformita alla norma internazionale ISO 14001 ed alla redazione di
report annuale sull’argomento.

Annualmente sono definiti programmi di addestramento, formazione ed aggiornamento del personale a tutti
i livelli aziendali, che comprendono la diffusione della cultura della qualita, della tutela ambientale e
["attenzione a cliente. Per questo ogni collaboratore puo portare alla direzione ogni suggerimento per il
miglioramento dei prodotti e dei processi, se efficaci questi saranno ricompensati in relazione ai risultati
ottenuti.



La OLVAN si impegna all ottenimento della certificazione ESG (Environmental (ambiente), Social (societa)
e Governance)). La certificazione ESG offre numerosi vantaggi. Innanzitutto, permette di distinguersi nel
mercato e di costruire una reputazione basata su valori condivisi. Inoltre, grazie a questa certificazione le
aziende possono accedere piu facilmente a finanziamenti green e attrarre investitori sempre piu attenti

alla sostenibilita. La certificazione consente poi all impresa di migliorare la propria gestione del rischio:
prevenire problemi ambientali o sociali puo infatti evitare danni alla reputazione o sanzioni legali. Non
ultimo, impegnarsi in pratiche sostenibili puo portare a benefici tangibili in termini

di efficienza e risparmio: ad esempio, ridurre [’'impatto ambientale puo significare anche ridurre i costi
energetici.

Per meglio valutare gli impatti di una politica ESG la OLVAN sta erogando relativi corsi di formazione.
La Olvan parallelamente intende impegnarsi anche per [ ottenimento delle seguenti certificazioni:

1ISO 27001 Sicurezza delle informazioni, cybersecurity e protezione della privacy - Sistemi di gestione per la
sicurezza delle informazioni

1SO 3834-2 Requisiti di qualita per la saldatura per fusione di materiali metallici.

1SO 50001 Sistemi di gestione dell'energia

1ISO 14064 Gas ad effetto serra

I presenti impegni sono disponibili sul sito internet aziendale per la comunicazione a tutte le parti

interessate (stakeholder), ogni segnalazione o richiesta di informazioni puo essere inviata alla Direzione
Tecnica e Ambiente, tramite la seguente mail: dir.com@olvan.it

21/11/2024, Lurano La Direzione



